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Code of Conduct

Verhaltenskodex für Mitarbeiter von Speck | Circutec

1. Respekt und Zusammenarbeit

Wir behandeln alle Menschen respektvoll, wertschätzend und fair.

Diskriminierung, Mobbing, Einschüchterung, Gewalt oder sexuelle Belästigung werden nicht
toleriert.

2. Gesetzeskonformes Verhalten

Alle Beschäftigten sind verpflichtet, die geltenden Gesetze, internen Richtlinien und
Arbeitsanweisungen einzuhalten.

3. Interessenkonflikte

Private Interessen dürfen geschäftliche Entscheidungen nicht beeinflussen.

Interessenkonflikte sind offen zu legen.

4. Korruption und Geschenke

Bestechung und Korruption sind verboten.

Geschenke oder Einladungen dürfen nur angenommen oder gewährt werden, wenn sie
angemessen, transparent und rechtlich zulässig sind.

5. Schutz von Unternehmenswerten

Unternehmenseigentum ist sorgfältig zu behandeln und ausschließlich für zulässige Zwecke zu
verwenden.

Vertrauliche Informationen sind zu schützen.

6. Datenschutz und IT-Sicherheit

Personenbezogene Daten und vertrauliche Informationen sind vor unbefugtem Zugriff zu
schützen.

IT-Systeme dürfen nicht missbräuchlich genutzt werden.

7. Arbeitssicherheit und Umwelt

Jeder Mitarbeiter trägt Verantwortung für Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz.

Gefährliche Situationen sind unverzüglich zu melden.

8. Meldung von Verstößen

Verstöße gegen Gesetze, interne Richtlinien oder diesen Kodex müssen gemeldet werden.

Hinweisgeber werden vor Benachteiligungen geschützt.


